	高雄市高師大附中教師會會議紀錄

	會議名稱
	106年度第一次理監事會

	會議時間
	106年6月16日 12:10~14:00
	會議地點
	數學科研究室

	與會人員
	如簽到表

	會議內容
1、 主席報告：各位夥伴大家好，教師會成立至今已滿月，有許多須處理的事情，我們的態度是直接面對、勇敢承接。今天算是第一次理監事會，我們有9位理事、3位監事，理事分工如下：
	職稱
	姓名

	會長
	林日宗

	副會長
	柯奉孝(兼總幹事)、王素珍(兼任公關活動組組長)

	服務組
	林大成(組長)、謝味珍

	公關活動組
	王素珍(組長)、林美秀、陳詠絜

	文書組
	許翠玲

	財務組
	呂美芳



2、 工作報告
(1) 會長：
1. 教師會作為教師發聲的平台，向學校行政端溝通教師所反映之問題至今，感受到學校行政人員甚缺行政經驗，所反映之問題均遭消極拖延。教師會秉持理性溝通的立場，行政主管不應敷衍回應，若問題遲遲未獲回應或解決，未來將不排除尋求教師工會等校外機構以更強硬的態度協助解決。
2. 成立初期已拜會本校家長會、校友會與本校退休教師辦公室，獲悉鄭校長對家長會長抱怨附中老師對校務不配合，此態度與做法令教師會無法苟同更無法接受這些非事實的陳述，以一校領導人之尊實不應將校務推動績效不彰卸責基層教師且向外人抱怨。
3. 會長在這段時間亦積極與同事交流，並密切與人事室聯繫，期盼人事室協助推動解決相關人事問題，然人事室回應尚須顧慮校長感受。
4. 會長及副會長前幾日再度提出拜會高師大校長之請求遭拒，已擬撰一封信函致高師大吳校長，尋求吳校長主動了解附中隨時會爆發的茶爐風暴。
5. 希望幹部盡量謹慎發言，因個人言論易被扭曲為教師會立場。
6. 全國教師工會一直主動關心本校相關議題，但因為工會立場較易被視為是對立衝突的，因此目前婉拒他們的介入，僅向他們請益相關法規。
(2) 公關活動組：
1. [bookmark: _GoBack]將於6月30日辦理迎新送舊活動，且此活動對全校開放，未限制非會員參加，目前報名人數50人。未來將持續辦理類似性質之活動，連繫同仁情誼。
2. 感謝組員分工互助、搭配得宜，展現高效率的規劃與執行力。
(3) 服務組：
1. 感謝會長提議盡速建立教師會異業結盟之福利資訊，推薦價格公道、服務良好的優質商家。
2. 服務組將提供表格讓會員推薦，此資源是否提供給非會員享有？(紀錄於臨時動議)
(4) 文書組：
1. 印製教師會信封，大、中、小尺寸皆有，暫先存放於文書組(目前翠玲位於學務處)，如有需要可索取。信封收據將再行核銷。
2. 已發出兩份公文，一份至高師大要求回覆校長遴選時程，一份至本校人事室要求協助修改教師相關組織規章、在學校首頁連結教師會網站、提供教師會辦公處所。發出之公文亦會建立檔案存放。
3. 會長補充：人事室有轉達校長希望教師會自行成立FACEBOOK粉絲專頁，不要直接在學校網站連結，會長會再與資訊組進行後續討論。辦公處所經詢問總務主任，暫時先與退休教師辦公室共用(主要為設置信箱用途)。雖然許多運作細節直接與業管單位討論，更能掌握可行性及進展，但會長仍希望教師會能與校長直接對談。
4. 教師會網頁設置，文書組將再利用時間進行建置，如有需要也將邀請有相關長才之學生協助。
(5) 財務組：
1. 目前共58人加入教師會(繳交會費)，會費總計29000。
2. 目前已核銷項目有印章、會議便當、(信封)。
3. 組織仍需建立憑證核銷機制，請欲核銷者向財務組索取憑證黏貼。
4. 收支同步更新至”ta”信箱的雲端硬碟中，每月也會將收支公布於群組中。
(6) 總幹事：
1. 日前拜會吳校長，希望重新遴派合法校長，吳校長希望將鄭校長留任，同時規劃啟動遴選，並回應教師會將指示鄭校長改善治校興革、領導風格及人事安排。自拜會至今已三週多，教師會並無發現鄭校長及學校行政端有何重大改變，僅見到鄭校長消極回應的態度，鮮少於公開場合發言，且對教師會一直以來溝通勸諫之人事安排亦不作為。感受到吳校長、鄭校長以拖待變的消極態度。
2. 近日再度要求拜會吳校長，但高師大秘書室致電婉拒，判斷可能是吳校長誤以為教師會要討論校長遴選時程。(本校人事室告知高師大已與該校人事室、本校人事室開會商議校長遴選時程，然公文尚未發至本校。)會長已擬信以告，將寄給吳校長(同時會公文交換過去)再尋求與吳校長溝通之機會。

3、 臨時動議
(1) 教師會彙整異業結盟福利資訊，是否提供給所有校內同仁共享？
1. 味珍：考量教師會是否有辦法進行特約廠商之契約訂定？此業務應為人事室業管。
2. 日宗：例如採光罩、修車、水電等居家消費服務，每個人都希望找到的是安心與安全的廠商，此資訊也希望共享給全校所有教職員工，教師會草創時期，不宜讓非會員有製造對立的感覺。
3. 麗文：可以分成口碑路線和契約路線，對認識信賴的商家，可以介紹同仁去消費，也口頭請老闆給優惠，如果需要契約訂定折扣，則再另行處理。
4. 奉孝：建議第一年先不與店家訂定契約，暫以口頭推薦與商家形成默契，可以預告明年再行簽約，且優惠只開放給教師會會員。
5. 日宗：秉持互惠、安心的原則，先開放資訊給所有同仁，營造一家人共享的感覺。商家端也可以先立但書，要求要提供優良服務且價格公道，若有2~3位同仁投訴即從推荐名單中刪除。
決議：請服務組建立辦法及說明，並發信給全校同仁廣邀推薦優良商家資訊。
(2) 教師會任期、年度如何計算？
1. 奉孝：人民團體多以年度計。
2. 日宗：章程上任期雖為一年，但以年度計算任期即至106年12月底，是否修改章程或於106年12月進行改選將再行討論。
決議：第一屆教師會暫以106年度計算。
(3) 追蹤高師大通過之附中校長遴選辦法。
1. 高師大秘書室公告105學年度第一學期期末校務會議提案討論附中校長遴選辦法已照案通過。
2. 詢問本校人事室，未收到考試院備查之版本，將繼續追蹤。
3. 遴選辦法中有不適任校長的處理程序，確認遴選辦法後，可考慮即刻啟動不適任校長連署案。
決議：盡快要求本校人事室公布附中校長遴選辦法

4、 散會
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高雄市高師大附中教師會會議紀 錄  

會議名稱  106 年度第一次理監事會  

會議時間  106 年 6 月 16 日   12:10~1 4 : 0 0  會議地點  數學 科 研究 室  

與會人員  如簽到表  

會議內容   一、   主席報告 ： 各位夥伴大家好，教師會成立至今已滿月，有許多須處理的事情，我 們的態度是直接面對、勇敢承接。今天算是第一次理監事會，我們有 9 位理事、 3 位監事， 理事 分工如下：  

職稱  姓名  

會長  林日宗  

副會長  柯奉孝 ( 兼 總幹事 ) 、王素珍 ( 兼任公關活動組組長 )  

服務組  林大成 ( 組長 ) 、謝味珍  

公關活動組  王素珍 ( 組長 ) 、林美秀、陳詠絜  

文書組  許翠玲  

財務組  呂美芳  

  二、   工作報告   ( 一 )   會長：   1.   教師會作為教師發聲的平台， 向學校行政端溝通教師所反映之問題至今， 感受到學校行政人員 甚缺 行政經驗， 所反映之 問題 均 遭消極拖延。教師會 秉持 理性溝通 的 立場， 行政主管 不應敷衍回應，若問題遲遲未獲回應或解 決，未來將不排除 尋求教師工會等校外機構以更強硬的態度協助解決 。   2.   成立初期 已 拜會本校家長會 、校友會與本校退休教師辦公室 ， 獲悉 鄭校長 對 家長會長抱怨附中老師 對校務 不配合， 此態度與做法令 教師會 無法苟同 更 無法接受 這些非事實的陳述 ， 以 一校領導人 之尊實 不應將校 務推動績效 不彰卸責 基層教師且向外人抱怨。   3.   會長在這段時間亦積極與同事交流，並 密切 與人事室聯繫， 期盼 人事室協 助推動解決相關人事問題，然人事室回應尚須顧慮校長感受。   4.   會長及副會長前幾日再度提出拜會高師大校長之請求遭拒， 已 擬撰一封信 函 致高師大吳校長， 尋求 吳校長 主動 了解附中 隨時會爆發的茶爐風暴 。   5.   希望 幹部 盡量謹慎 發言，因個人言論 易 被 扭曲 為教師會立場。   6.   全國教師 工會一直 主動 關心本校相關議題，但因為工會立場較易被視為是 對立衝突的，因此 目前 婉拒他們的 介 入，僅向他們請益相關法規 。   ( 二 )   公關活動組：   1.   將於 6 月 30 日辦理迎新送舊 活動 ， 且此 活動對全校開放，未限制非會員參 加，目前報名人數 50 人。未來將持續辦理類似性質之活動，連繫同仁情誼。   2.   感謝組員分工互助、搭配得宜，展現高效率的規劃 與 執行力。   ( 三 )   服務組：   1.   感謝會長提議盡速建立教師 會異業結盟 之 福利 資訊 ，推薦價格公道、服務 良好的優質商 家。  

